PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO, nos termos da legislacdo vigente, em especial a
Lei n° 1.986 de 25/10/1991, suas respectivas alteragdes, torna publica através do Processo n°
6.523/2015 a abertura do Concurso Publico para formagdo de cadastro reserva dos
cargos/fungdes adiante mencionados, de acordo com as instrugbes a seguir.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo
sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM
com supervisao da Comissao Especial do Concurso.

1.2. Os cargos/fungbes, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento
s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Carga Valor da
COD. Cargo/Funcgéao ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria |[Vencimentos | Inscrigcédo
Semanal (R$)
101 Agente de Cultura | — Diploma de Nivel Superior reconhecido 40 R$ 88.00
AGENTE DE CULTURA pelo MEC horas 1.908,50 ’
Diploma de Nivel Superior reconhecido
102 Agente de Cult,ura - pelo MEC em Biblioteconomia e 40 R$ 88.00
BIBLIOTECARIO registro no 6rgao regulador da horas 1.908,50 ’
profissdo
Agente de Cultura | — | Diploma de Nivel Superior reconhecido 40 R$
103 HISTORIOGRAFO - pelo MEC em Arquivologia, Historia ou horas 1.908.50 88,00
ARQUIVISTA Ciéncias Sociais. e
Diploma de Nivel Superior reconhecido
104 Analista | — ANALISTA pelo MEC em Ciéncias Contabeis e 40 R$ 88.00
CONTABIL registro no 6rgao regulador da horas 1.908,50 ’
profissdo
Diploma de Nivel Superior reconhecido
. _ pelo MEC em Administragao, ou
105 A”a"lfltfl /'\N CA;Q'(')'STA Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias h4r0 ] ggg 5 | 8800
Econdmicas e registro no 6rgao oras T
regulador da profissao




Carga Valor da
COD. Cargo/Funcao ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria |[Vencimentos | Inscricao
Semanal (R$)
Diploma de Nivel Superior reconhecido
. _ pelo MEC em Jornalismo ou
106 Jélg?\llifléT A Comunicagao Social com habilitagio em h;‘gs 1 ggg 5o | 8800
Jornalismo e registro no 6rgao regulador U
da profissao
Diploma de Nivel Superior reconhecido
_ pelo MEC em Relagdes Publicas ou em
107 Analista | - RELACOES | Comunicagdo Social com Habilitagdo em 40 R$ 88.00
PUBLICAS Relagdes Publicas, ambos com Registro horas 1.908,50 ’
no Conselho Regional de Relagdes
Publicas.
108 Técnico Nivel Médio — | Ensino Médio Completo e curso basico 40 R$ 59.00
ALMOXARIFE de almoxarife ou logistica horas 1.802,83 ’
Técnico Nivel Médio — 40 RS
109 | FISCAL DE SERVICOS . o 59,00
PUBLICOS Ensino Médio Completo horas 1.802,83
-~ . 1 Ensino Médio Completo, Carteira
Técnico Nivel Médio — . N . 40 R$
110 MOTORISTA Nacional de Habllltagao Categoria “D horas 1.802,83 59,00
e Portaria 12
Técnico Nivel Méedio —
111 TECNICO DE Ensino Médio Completo 40 R$ 59 00
SERVICOS horas 1.802,83 '
ADMINISTRATIVOS
Técnico Nivel Médio —
112 TECNICO Ensino Médio Completo e ol 8';5 es | %
CONTABILIDADE Curso Técnico em Contabilidade B
113 TéCI’JlCO Nivel Médio — Ensino Médio Completo 40 R$ 5900
TECNICO DE RH horas 1.802,83 ’




Carga Valor da
COD. Cargo/Fungao ESCOLARIDADE / REQUISITOS Horaria |Vencimentos | Inscrigao
Semanal (R$)
Técnico Nivel Médio —
TECNICO DE . . 40 R$
114 SERVICOS Ensino Médio Completo horas 1.802,83 59,00
JURIDICOS
Técnico Nivel Médio — . . 30 R$
115 TELEFONISTA Ensino Médio Completo horas 1.802.83 59,00
Ensino médio completo e curso técnico
Técnico Nivel Médio — proﬂssmnahzgnte em Técnico em 40 RS
116 TOPOGRAFO Topografia, Agnmensur’a,. horas 1.802,83 59,00
Geoprocessamento, Geodésia e
Cartografia. Registro profissional.
Auxiliar | — AUXILIAR
117 | DE TURISMO E Ensino Fundamental Completo 40 R$ 48.00
horas 1.408,93 '
LAZER
118 Auxiliar | — AUXILIAR 40 R$ 4800
DESPORTIVO Ensino Fundamental Completo horas 1.408,93 ’

1.2.1. Serao oferecidos os beneficios vigentes na data da posse do candidato, atualmente: cesta
basica, vale transporte, vale alimentacdo, cartdo servidor, assisténcia médica e
odontoldgica.

1.2.2. Para os cargos/fungdes os quais exigem nivel superior, podera ser requerida a gratificacao
de nivel universitario junto ao servigo de Protocolo, cuja documentacao sera analisada.

1.2.3. Tendo em vista que o Edital do Concurso Publico n° 01/2011 encontra-se em vigor
até 30 (trinta) de junho de 2016, e que o mesmo contempla os cargos/funcoes de
Técnico Nivel Médio — Fiscal de Servigos Publicos e Técnico Nivel Médio — Técnico
de Servicos Administrativos, fica estabelecido que a convocacdo de candidatos
mencionados neste subitem, estd condicionada ao esgotamento do cadastro
formado ou ao término de sua validade.

1.3.  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | — Descrigbes sumarias das atribuicdes dos cargos.

1.3.2.  Anexo Il - Programas das Provas.

1.3.3.  Anexo lll — Formulario para interposi¢cao de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizacao das provas.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n° 325, de 09/03/1959 e Lei n® 1.986 de
25/10/1991, suas respectivas alteragdes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo




1.5.

1.5.1.

1.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

publico municipal, para formagao de cadastro reserva, sendo que as vagas, quando
surgirem, serdo providas mediante nomeagao dos candidatos nele habilitados.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria
mencionada na Tabela do item 1.2, em turnos diurnos ou noturnos, podendo incidir em
sabado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de
Cubatao, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item
1.5, podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Abril de 2016 e
serao reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES GERAIS

. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagao

no Concurso Publico e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigag¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigao
no respectivo 6rgéao fiscalizador, se exigido.

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasidao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo/fungao publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo
cabendo recurso.

As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 20 de Abril
de 2016, até o dia 12 de Maio de 2016.



2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o c6digo da opg¢ao do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.7. Ao se inscrever no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacbdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital e item 2.7.1. (bloco
de provas) deste Edital.

2.7.1. Nao havera coincidéncia de horarios de aplicacdo de provas podendo o candidato
inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

Bloco A Bloco B

Analista | — Analista Contabil Analista | — Analista Financeiro

Agente de Cultura | — Historiégrafo-

Agente de Cultura | — Agente de Cultura Arquivista

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servigos Juridicos Técnico Nivel Médio — Telefonista

Auxiliar | — Auxiliar Turismo e Lazer Auxiliar | - Auxiliar Desportivo

Técnico Nivel Médio — Técnico de RH Técnico de Nivel Médio - Motorista

Técnico Nivel Médio - Almoxarife Técnico Nivel Médio — Fiscal de Servigos

Publicos
Técnico Nivel Médio - Técnico de Servigos Técnico Nivel Médio — Técnico
Administrativos Contabilidade

2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos nao constantes nos Blocos
acima, e, ocorrendo coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.8. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Cubatido e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

2.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.
2.9.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.11. Nao sera concedida isen¢ao da inscrigao.

2.12. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
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aos cuidados do IBAM-SP — Dgpartamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura
de Cubatdo — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscrigdes
(de 20/04/2016 a 12/05/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Cubatao
Solicitagdo de Condig¢ado Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.13.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifigue a solicitacdo de condicdo especial
solicitada.

2.13.3. O candidato que nao enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacao da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigéo atendida.

2.13.4. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

2.16. Ainscri¢ao do candidato que se declarar negro e afrodescendente devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta opgao para critério de desempate.

2.171. O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser entregue,
pessoalmente ou por procurador, durante o periodo de inscricio (DIAS UTEIS) no
seguinte endereco: Divisdo de Recursos Humanos, Praca dos Emancipadores, s/n, 1°
andar, Centro, Cubatao/SP, CEP 11510-900, das 09 as 11 horas e das 14 as 16 horas.

2.17.2. O candidato que ndo atender aos itens anteriores deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao
de jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 20/04/2016 as 23h59min do dia
12/05/2016 o candidato devera acessar o enderegco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagao de inscricao on-line;



2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema
de compensacgdo bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo
eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario: 13/05/2016.

2.18.4. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacéo.

2.18.4.2. Em caso de devolugado do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem
efeito a inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O IBAM e a Prefeitura de Cubatao nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.18.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13/05/2016, caso
contrario, nao sera considerado.

2.18.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar
para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricao nao sera considerada
valida.

2.18.10. A partir de dois dias uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os
dados da inscrigdo efetuada pela Internet estdo corretos, foram recebidos e se o valor da
inscrigao foi creditado.

2.18.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM exclusivamente por e-mail: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.18.11.2. As corregles dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS
UTEIS ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato,
exclusivamente por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11.3. Atendimentos telefénicos nao serdo considerados para nenhum efeito.

2.18.11.4. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacao dessas informagdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.12. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao.

2.18.12.1. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Cubatdo nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscri¢des via Internet n&o recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de



comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18.14. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscri¢ao.

2.18.15. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao

efetivagéo da inscrigao.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do

Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente
gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal e no artigo 37° do Decreto Federal n® 3.298/99,
que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89 e na Lei Municipal n° 3.061 de 20/01/2006 s&o
asseguradas o direito da inscricdo para as fungdes deste Concurso Publico. O candidato
com deficiéncia concorrera as vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, por opgao de fungado, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento).

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas
(inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacado e a nota minima exigida
em cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n® 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e no artigo 4° da Lei Municipal n°® 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

Ao candidato abrangido pela legislagdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo
e que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso
Publico, serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Cubatdo, para pericia
médica, com a finalidade de avaliagcdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na
lista de classificagao geral.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

Caso o candidato seja convocado para a realizacdo de exames médicos admissionais,
devera apresentar o laudo mencionado no item 3.5 ao Servigo de Saude Ocupacional.



3.5.3. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
Cubatdo — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
20/04/2016 a 12/05/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.3.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.3, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Cubatéo
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.5.4. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.5. Os laudos nao serdao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.3.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricao indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo |V deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no
dia da realizac&o das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Cubatao nao serédo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas,
reglete e pungéo.

3.9. A realizagcdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.

3.11. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo e de listagem especial.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. A divulgacao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 20/05/2016 no site do
IBAM e da Prefeitura.



3.16.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

3.16.2.0 candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4. DO CANDIDATO NEGRO E AFRODESCENDENTE

4.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurado 20% (vinte por cento) das
vagas que surgirem, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 2.782, de 02 de outubro
de 2002, Decreto Municipal n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002, e alteragdes posteriores.

4.2. Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo e avaliagao, nos termos do artigo
1° da Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002.

4.3. As vagas que forem reservadas aos negros e afrodescendentes ficaréo liberadas se nao
houver ocorrido inscricdo ou aprovacgao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 2°,
da Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro de 2002.

4.4. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato negro e afrodescendente devera especificar
no formulario de inscricdo a sua opg¢ao, conforme disposto no artigo 4°, §1° do Decreto
Municipal n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002.

441. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigao, sua opg¢ao, nao podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcado de inscricio nessa
modalidade de negros e afrodescendentes, concorrerdo exclusivamente as vagas
reservadas para esse fim e, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes
publicados em lista propria, conforme disposto no §2°, do art. 4° do Decreto Municipal n°
8.356, de 04 de dezembro de 2002, que regulamenta a Lei Municipal n° 2.782, de 02
outubro de 2002.

4.6. A comprovagéao da condigdo de negros e afrodescendente far-se-a mediante a apresentagao
de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a
identificagao e a indicagéo da raga e cor, nos termos do Decreto Municipal n° 8.356, de 04
de dezembro de 2002, Art. 2°.

4.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicido de neqro e
afrodescendente através de documentos oficiais sera desclassificado do Concurso
Publico.

4.8. Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagdo e
a nota minima exigida em cada etapa

4.9. Atendendo ao que determina a Lei Municipal n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 8.356, de 4 de dezembro de 2002, somente serao
convocados como candidatos negros e afrodescendentes quando atingido o numero de
vagas que atenda ao porcentual de reserva apontado no item 4.1 deste Edital.

4.10. A divulgacao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato
negro ou afrodescendente esta prevista para o dia 20/05/2016 no site do IBAM e da
Prefeitura.

4.10.1.0 candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ao “candidato negro ou
afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado no
item 4.10 nao podendo fazé-lo posteriormente.
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4.10.2. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 4.10.1 sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A selecao dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas escritas objetivas de carater
classificatorio e eliminatoério e que se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

5.1.1. O conteudo das questdes versara sobre o programa descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.1.1.  As provas terdo a seguinte composicao e critérios de avaliagao:

Lingua Matematica | Conhecimentos

Cargo Portuguesa Especificos

Agente de Cultura | - AGENTE DE CULTURA 15 questdes 25 questdes
Agente de Cultura | — BIBLIOTECARIO
Agente de Cultura | — HISTORIOGRAFO — ARQUIVISTA

Analista | — ANALISTA CONTABIL
Analista | —- ANALISTA FINANCEIRO
Analista | - JORNALISTA

Analista | - RELAGOES PUBLICAS

Valor por questao/acerto 1,0 ponto 2,6 pontos

Técnico Nivel Médio — ALMOXARIFE 12 questdes | 08 questdes 20 questdes
Técnico Nivel Médio —- MOTORISTA

Técnico Nivel Médio — TECNICO DE RH

Técnico Nivel Médio — TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS
Técnico Nivel Médio — TELEFONISTA

Técnico Nivel Médio —- TOPOGRAFO

Técnico Nivel Médio — TECNICO CONTABILIDADE

Técnico Nivel Médio —- TECNICO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

Técnico Nivel Médio — FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS
Auxiliar | — AUXILIAR DE TURISMO E LAZER

Auxiliar | — AUXILIAR DESPORTIVO

Valor por questéo/acerto 1,0 ponto 1,0 ponto 2,5 pontos

5.1.2. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova.

5.2. A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 29 de maio de 2016.

5.3. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Cubatido, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, nado assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

5.5. Havendo alteracido da data prevista no item 6.2, as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

5.6. A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais serédo divulgados a partir de
20/05/2016 através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
Municipal de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov.br/concursos.
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5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.4

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

O candidato recebera de forma complementar email contendo informacdes sobre a
aplicagdo das provas, por e-mail, no enderecgo eletrbnico informado no ato da inscrigao.
Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricao
esteja completo e correto, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgao/atualizagao de seu correio eletrbénico.

Nao serao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
do IBAM para verificar as informacgdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site oficial do municipio: www.cubatao.sp.gov.br e no site do
IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br a publicacdo do Edital de Convocagao para as
provas.

1. A comunicagéo feita por intermédio de sites ndo mencionados no item acima néo tem

carater oficial, sendo meramente informativa.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local € no
horario, constante do Edital de Convocacao das Provas, divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcao com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os
especificados no item 5.10.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacéo do boleto bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.
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5.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracao Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

5.15.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

5.17.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que
sera distribuido pelo IBAM.

5.18. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

5.18.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

5.21. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo se responsabilizara por perda, furto ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

5.22.1.Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apods
o horario estabelecido para fechamento dos portoes.

5.22.2. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e freqiéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.22.3.0 IBAM e a Comissdao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
que independem da organizagao do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

5.23. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.
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5.25. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagao digital.

5.25.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao das provas.

5.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas.

5.26.2. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.26.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao da mesma.

5.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.26.5.Nao serao computadas questbes nido assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

5.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

5.27. 0 candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.28. As instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo
das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.31.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagao das provas.

5.31.2. Por razao de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo
minimo de uma hora e meia.

5.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagao juntos.

5.33. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4a sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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5.34.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no

local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.34.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.34.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.

5.35.

5.36.

5.37.

6.2.

6.3.

6.3.1

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Exceto no caso previsto no item 5.34, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicac&o das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Ap6s a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de acordo com a nota
obtida na prova objetiva para cada cargo.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso,
a somatéria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Seréo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem
classificatoria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, outra
somente com os deficientes e outra somente com os candidatos negro e afrodescendente,
conforme disposto no §1°, do art. 2° da Lei Municipal n° 2.782, de 02/10/2002 e §2°, do art.
4° do Decreto Municipal n°® 8.356 de 04/12/2002.

.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,

ou afrodescendente, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia
ou negros e afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagcédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) candidato com maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacao dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacéo para contratacao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis observando-se o termo
inicial como o 1° dia util subsequente a publicacdo dos fatos no site da Prefeitura do
Municipio de Cubatdo: www.cubatao.sp.gov.br e no site do IBAM: http://www.ibamsp-
concursos.org.br

7.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

7.3. O recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por procuragao simples, na Prefeitura do
Municipio de Cubatdo — Divisdo de Recursos Humanos — Praga dos Emancipadores s/n°,
1° andar, Centro, Cubatio/SP, das 9h as 11h ou das 14h as 16h conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

7.4.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.4.2.Néao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

7.5. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso.

7.5.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

7.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacido referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

7.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8.1. A pontuacao relativa & questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

7.9. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcéo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

7.10.No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera
eventualmente haver alteracido dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagado do mesmo.
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7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.

8.9.

8.10.

8.11.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual n&o caberéo recursos adicionais.

A interposi¢cdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

DAS CONVOCAGOES E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso
Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatdo e jornal de
circulagdo no municipio onde Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso nao
comparecga na data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o nao comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais devera apresentar documento
de identidade original e PIS/PASEP no endereco indicado no edital.

A convocagdo para exames medicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nos cargo/fungdo de sua opgao,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatédo e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
médicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Funcgéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de
nomeacao e sao soberanos e deles nao cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera desclassificado
do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o entregar os
resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de
10 (dez) dias uteis apos data de comparecimento determinada no Edital de Convocagao
para Exames Médicos Admissionais.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais,
sera concedido um prazo adicional maximo de 10 dias Uteis para a entrega dos resultados
e realizagcdo de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados
necessarios.
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8.12.

8.13.

8.13.1.

8.13.2.

8.13.3.
8.13.4.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.

9.6.

O candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocacao através de preenchimento de requisi¢cao
especifica. E de responsabilidade do candidato o seu retorno para posse durante o prazo
da prorrogacgéao, sendo considerado desistente apés este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungao publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias uteis, apés ato de posse, comprovante de
exoneracdo a pedido expedido pelo orgdo publico em cumprimento ao disposto nas

alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos
de acumulo previsto em lei.

E obrigatdria a apresentacdo de comprovante de exoneragdo de todas as fungdes publicas
ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo acumulavel devera obrigatoriamente apresentar no
ato de posse, declaragao de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais.

Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos dos documentos originais exigidos.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo
de 03 (trés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu
artigo 41.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacgao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Cubatéo.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico serdao divulgados no site oficial da
Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br podendo
também ser divulgados em jornal de circulagéo local o qual a Prefeitura Municipal de
Cubatao publique seus atos oficiais.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Cubatdao o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados.

A nomeagao dos candidatos habilitados se dara de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as necessidades da Prefeitura do Municipio de Cubatao.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

18



9.6.1. A sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

9.6.2. Apos a publicacdo da Classificagdo Final, a Prefeitura do Municipio de Cubatao - Divisdo

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

de Recursos Humanos — Praga dos Emancipadores s/n° 1° andar, Centro, Cubatao/SP,
das 9h as 11h ou das 14h as 16h, mediante apresentacao da cédula de identidade e
comprovante da informagéao alterada

Havendo alteragdo da nomenclatura dos cargos/fungéo, objeto do presente concurso, em
virtude de alteracao na legislagdo que regula o sistema de carreiras da Prefeitura Municipal
de Cubatéo, os candidatos aprovados que vierem a assumir o cargos/fungao ficam cientes
que podera ocorrer a readequagao do nome do cargo.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos caso
necessarios.

A Prefeitura do Municipio de Cubatao e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Contato telefonico desatualizado ou indisponivel.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura do Municipio de
Cubatao sera divulgado nos sites da Prefeitura de Cubatao: www.cubatao.sp.gov.br e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologagao em 6rgao de divulgagao oficial.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizag&o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagao da
prova, sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagado das provas ou com os
demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagao das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.211.

Convocacgao para a realizagao das provas.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico e, quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Cubatio e pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar no jornal de circulagédo local no qual a Prefeitura
Municipal de Cubatao publica seus atos oficiais e, pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificagdes.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagcao
do mesmo.

A Prefeitura do Municipio de Cubatdo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cubatdo ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegagdo para justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal de circulagdo local no qual a Prefeitura
Municipal de Cubatado publique seus atos oficiais, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br
e www.cubatao.sp.gov.br, a divulgagado das convocagdes outros eventos referentes a este
Concurso Publico.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o IBAM, exclusivamente,
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
Cubatao, 19 de Abril de 2016.

MARCO FERNANDO DA CRUZ
Secretario Municipal de Gestao

20



ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2016

AGENTE CULTURA | - AGENTE DE CULTURA
ATIVIDADES BASICAS: Programar, promover e realizar eventos culturais no Municipio: cine-show, teatro,
oficinas culturais etc.; Controlar o uso e promover a racionalizagdo de utilizacao dos equipamentos audio-visuais
sob a responsabilidade da area funcional; Coordenar as atividades dos Técnicos de Servigo de Cultura, em
especial os que atuam no segmento audio-visual.

AGENTE CULTURA | - BIBLIOTECARIO

ATIVIDADES BASICAS: Organizar, selecionar material e tombamento de volumes e administrar a biblioteca;
Orientar a utilizagdo aos usuarios; Coordenar os trabalhos dos funcionarios; Organizar, arquivar e orientar os
usuarios de hemeroteca; Supervisionar as sucursais da Biblioteca Municipal.

AGENTE CULTURA | - HISTORIOGRAFO-ARQUIVISTA

ATIVIDADES BASICAS: Organizar, selecionar material e administrar o arquivo histérico Municipal; Selecionar,
disseminar e definir as informagdes e dados contidos no arquivo historico; Orientar os usuarios; Coordenar so6
funcionarios.

ANALISTA | - ANALISTA CONTABIL

ATIVIDADES BASICAS: Elaborar quadros demonstrativos de resultados, balancetes e balangos; Controlar todos
os fundos (contratos) e respectivas prestagdes de contas de recursos dispendidos; Analisar e dar parecer sobre a
evolugcdo e comportamento da receita e despesas publicas; Analisar procedimentos licitatérios.

ANALISTA | - ANALISTA FINANCEIRO
ATIVIDADES BASICAS: Administrar a programagao financeira da Prefeitura; Analisar e proceder ao estudo de
viabilidade econdmico-financeira dos investimentos publicos; Analisar as tendéncias do mercado financeiro do
Pais, bem como manter contato com o estabelecimento de crédito para melhor gerir recursos da Prefeitura;
Controlar os contratos de financiamentos.

ANALISTA | - JORNALISTA

ATIVIDADES BASICAS: Preparar noticias para veiculagdo junto aos 6rgaos de imprensa, com vista a divulgagao
dos programas de governo; Assessorar os 6rgaos de comunicagao de massa, fornecendo informagdes requeridas
e orientando sobre as estratégias de colocagéo das noticias.

ANALISTA | - RELAGOES PUBLICAS

ATIVIDADES BASICAS: Organizar os servigos de mala direta; Organizar e participar de eventos; Expedir jornais,
folhetos e revistas; Expedir cartbes de cumprimentos a funcionarios e autoridades aniversariantes; Proceder a
montagem e expedig¢ao de clipping.

TECNICO NIVEL MEDIO — ALMOXARIFE

ATIVIDADES BASICAS: Receber, conferir, documentar e distribuir para os requisitantes todo o material adquirido
pela Prefeitura; Acompanhar e controlar a qualidade dos materiais recebidos, solicitando, quando for o caso, a
inspecado por areas técnicas ou do proprio usuario; Proceder, periodicamente, a analise de itens de baixo
consumo, propondo a chefia o seu cancelamento ou reducgao do estoque.

TECNICO NIVEL MEDIO - FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ATIVIDADES BASICAS: Fiscalizar e autuar: depésito irregular de lixo e materiais de construgdo sobre
logradouros publicos; construgdo de passeios e rebaixamento de meios-fios; vazamento na rede de agua, de
esgoto, tampa de caixa de inspecao, bocas de lobo e pocos de visita; depredagéo de bens publicos; instalagéo
de bancas de jornais, de feiras e tabuletas de publicidade nos logradouros publicos.

TECNICO NiVEL MEDIO — MOTORISTA

ATIVIDADES BASICAS: Dirigir os veiculos da Prefeitura dentro dos padrdes estabelecidos pela autoridade
competente; Zelar pela limpeza e integridade fisica do veiculo sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se,
conforme legislagéo em vigor, pelos danos causados aos veiculos.

TECNICO NIVEL MEDIO - TECNICO SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
ATIVIDADES BASICAS: - pessoal: representar a empresa nos casos de reclamacgdes trabalhistas, efetuar
servicos de administracdo do pessoal, tais como: controle das escalas e plantdes, calculos de horas extras e
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descontos, absenteismo, premiagbes e puni¢des, recrutamento e selecdo de pessoal, calculos da folha de
pagamento, férias, 13° salarios, contribuicdes previdenciarias, concessdo de tikets de alimentacdo ou cestas
basicas etc.; providenciar emissdo de normas de procedimento visando garantir e manter os sistemas de
seguranca do trabalho; * contabilidade: efetuar servicos e controles contabeis: entradas e saidas, balancetes,
razdo, diario, balancos, depdsitos e retiradas, prazos de vencimento de aplicagdes etc.; « administragdo geral:
providenciar licenciamentos e emplacamento de veiculos, reprovacao de seguros, solicitagdo de vistorias etc.;
efetuar controle sobre trabalhos administrativos diversos, tais como: elaboragédo de relatérios, coleta de dados
para pesquisas e outras finalidades, patrimbnio fisico, secretariar coordenadores, gerentes ou diretoria,
providenciar agdes de servicos gerais, limpeza, vigilancia e controle de eventuais contratos desse teor; ¢
almoxarifado: controlar estoques, elaborar relagdo de itens, efetuar analise de consumo, demanda, conferir
entrega e retirada de material, orientar os auxiliares e efetuar pedidos de reposicdo ou compra de material e
equipamento em falta; * suprimentos: efetuar compras, a partir da demanda, manter followup sobre materiais e
equipamentos codificados, codificar materiais e equipamentos, elaborar propostas de licitagdo, controlar os
contratos em vigéncia relativos a suprimentos continuos, providenciar venda de sucata e material inservivel etc.

TECNICO NIiVEL MEDIO — TECNICO CONTABILIDADE

ATIVIDADES BASICAS: Realizar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis; Elaborar as notas de empenho e de
anulagdo das despesas; Analisar, controlar e conferir os processos de pagamento e prestagcdo de contas;
Proceder e registrar os créditos orgamentarios.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO DE RH

ATIVIDADES BASICAS: Efetuar os registros legais e executar tarefas relativas ao processamento da
movimentacao dos servidores; Manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como controlar a execugcédo da
programacao de férias de todos os servidores municipais; controlar as freqliéncia dos servidores e a observancia
das jornadas de trabalho; providenciar a elaboragao e controle da folha de pagamento dos servidores municipais;
Controlar o quadro de pessoal, mantendo-o atualizado em fungéo de alteragbes decorrentes de criagéo e extingdo
de cargos.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS

ATIVIDADES BASICAS: Prestar apoio e assisténcia aos procuradores; Organizar e manter sob controle as
informagbes e o paradeiro dos processos judiciais; Manter o controle das inscricbes de baixa da divida ativa;
Efetuar calculos de juros, corregdes, aplicagdes de leis tributarias, indenizagdes, custas judiciais etc.

TECNICO NIVEL MEDIO — TELEFONISTA
ATIVIDADES BASICAS: Realizar e atender as ligagdes telefonicas da Prefeitura; Manter sob controle as ligagdes
particulares realizadas pelos servidores municipais.

TECNICO NIVEL MEDIO - TOPOGRAFO

ATIVIDADES BASICAS: Realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planialtimétricos do Municipio;
Executar levantamentos de areas para viabilizagdo de planos habitacionais e outros projetos de obras publicas,
bem como alinhamento para obras particulares; Realizar calculos analiticos das areas levantadas; Realizar
demarcagdes de alinhamento de muros, de lotes, malhas de RN (referéncia de niveis), bem como aquelas
destinadas a construgdes de obras publicas.

AUXILIAR | — AUXILIAR TURISMO E LAZER

ATIVIDADES BASICAS: Auxiliar na promocdo das atividades de turismo do Municipio, confeccionando e/ou
montando enfeites em logradouros publicos; Auxiliar na conservagdo e guarda dos parques e outros locais de
interesse turistico; Auxiliar nos trabalhos de alimentagdo dos animais do mini-zoo; Participar da fiscalizagédo nas
ocasides de eventos turisticos do Municipio; Operar o sistema de gestdo de almoxarifado, propondo reposigdes
de itens quando necessario.

AUXILIAR | — AUXILIAR DESPORTIVO

ATIVIDADES BASICAS: Limpar e manter sob vigilancia as instalagées desportivas: varrer locais de disputa,
limpar e tratar piscinas; Guardar e manter os materiais e equipamentos esportivos, inclusive uniformes; Auxiliar
em atividades esportivas; Carregar materiais e equipamentos de uso quando por ocasido de eventos esportivos.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2016

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar | (todos)

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica - Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razao e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema
envolvendo todos os itens do programa.

Técnicos de Nivel Médio — Todos

Lingua Portuguesa:- Questées que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcao de texto, envolvendo de
forma contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuagao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Agente de Cultura |l (todos) e Analista | (todos)

Lingua Portuguesa:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, envolvendo de
forma contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Cultura | — Agente de Cultura
Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura

popular brasileira. Aspectos da cultura universal. Corpo e cultura. Estratégias para agcdo comunitaria no ambito da
cultura. Leis de Incentivo a cultura. Lei Roaunet (Lei n° 8.313/91 e alteragdes posteriores). Lei do Audiovisual (Lei
n° 8.685/93 e alteragdes posteriores e Decreto Federal n° 6.304/2007).

Legislacéo disponivel em http://www.cultura.gov.br/legislacao

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Agente de Cultura | — Bibliotecario

Fundamentos das Ciéncias da Informacgao: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual; Informacgdo: conceitos e tipologias;
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posigdo no
contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.
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Organizagao e Tratamento da Informacéo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representacéo
descritiva e tematica: politicas, etapas, padrbes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servicos de Informacgéo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragédo e normalizagéo;
Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservagdo e disseminacgdo. Etica e privacidade dos
dados; Tecnologias da informagéo; redes de informagéo eletrénicas e ndo eletrénicas; servicos de provisdo e
acesso; comércio eletronico; Servigo de Informagdo em unidades especializadas de informagéo; processo de
referéncia; interagcdo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia;
educacao de usuarios; Informagdo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicagao e uso de
informagcbes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacgao: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade.

Gestédo de Sistemas de Informagdo: Administragdo: conceitos e fungbes; Administragdo de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizagdao dos suportes de informagéo;
organizagao, preservacao, controle e segurangca do ambiente da unidade de informacgao; Gestdo de servigos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacado de servigcos de informacéo; informatizacdo em
unidades de informacéao; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas
de informagéo.

Pesquisa e desenvolvimento de colegbes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de
informacgéao: plano de marketing.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Agente de Cultura | — Historiografo-Arquivista

Teoria e metodologia da Histdria: o fato histdrico, o processo histérico e a questao da objetividade; Caminhos da
Historia Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacédo; Histéria da sociedade brasileira; o Brasil
antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no Brasil; a economia
agucareira e as economias de subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacéo da
Amazonia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagao do
Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagao
da Republica; a Republica Oligarquica.

Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e
suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislacdo
de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio
cultural. Gestédo de documentos: protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedigdo de
documentos. Produgao, utilizacdo e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinagdao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagao arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo eletrébnica de documentos. Conservagao,
restauracao, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos
relativos ao direito a informagado, a gestdo e a preservagdao do patriménio cultural). Resolugées do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista | — Analista Contabil

Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Desconto Simples e Composto. Sistemas de amortizagéo:
sistema de amortizagéo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de amortizagdo constante —
SAC e Sistema de amortizagcdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade;
Métodos de controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equacédo basica patrimonial; Contas
patrimoniais; Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos; Os langamentos
contabeis; O regime de caixa e o de competéncia; Amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; A elaboragdao das
demonstragbes contabeis; Balan¢o Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuragéo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido; Demonstragéo
das Origens e Aplicacbes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Contabilidade de Custos:
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diferenciagdo de custos e despesas. Contabilidade Publica: Demonstragcbes Contabeis Aplicadas ao Setor
Pudblico: Balango orgcamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Receita Publica: Estagios da Receita
Publica. Receita Orcamentaria e Receita Extra Orgamentaria. Divida Ativa. Despesa Publica: Estagios da
Despesa Publica. Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria. Restos a Pagar.

Legislacédo: Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 e atualizagdes. Lei Federal n° 8.666 de
21/06/93.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista | — Analista Financeiro

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO. Administragdo publica: conceito, e principios basicos. Poderes.
Servigos Publicos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas;
terceiro setor; consorcios publicos; organizagbes sociais; organizagbes da sociedade civil de interesse publico.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13°); Da Organizacdo do Estado — Da Administragao Publica (arts. 37° ao
41°); Da Organizagao dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 70° a 75°); Da
Tributagéo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156) Das Finangas Publicas (arts.163° a
169°); Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: conceito e principios..
Lei Orcamentaria anual — LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Plano Plurianual — PPA. Receita e
Despesa Publica: disposi¢cdes constitucionais, classificagao, estagios — Programacao e execugéo orgamentdria e
financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. O patrimbénio publico. Sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus
estagios. Plano de Contas segundo Portaria MPS 916/2003 e alteragdes posteriores. Regimes contabeis.
Programagéao e execugao orgamentaria, contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de
Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral - Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. O patrimbnio: estrutura e variacado. Registros contabeis.
Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques.

Legislagédo: Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 e atualizagdes. Lei Federal n° 8.666 de
21/06/93.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista | — Jornalista

Conceitos basicos da teoria da comunicagéo. Técnicas de redacgao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selecao, redagéo, pesquisa e edigdo jornalisticas. A produgao da noticia: pauta, apuragéo, redagao e
edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas
tecnologias da comunicagao. Assessoria de Imprensa: fungdes e objetivos. Legislagdo e ética em jornalismo.
Jornalismo e interesse publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista | — Relagdes Publicas

Diagnostico de situagdes do governo municipal na area; pesquisas de opinido, consumo e de motivagao; objetivos
e estratégias para a solugdo de problemas de comunicagdo do governo municipal; objetivos e estratégias de
comunicagdo institucional e avaliagdo de pegas e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliagao,
criacao, orientagdo e execugdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicagao social
(digitais, impressos ou eletronicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area;
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linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicagao; principios estéticos de cada meio de comunicagéo;
equipamentos necessarios para a producao de pegas a serem veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras
de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promogéo de vendas;
ferramentas de producgéao publicitarias para os meios digitais, impressos e eletronicos; imagens estaticas digitais
ou gravadas em pelicula.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Almoxarife
Cotagao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacgdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Fiscal de Servicos Publicos

Finalidades. Procedimentos. Noc¢bes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.

Condicionantes. Licenga e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das
obras. Habite-se.

Legislagdo Municipal: Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragbes. Condigdes Gerais das Edificacdes —
Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto —
Plantas.

Legislagao Municipal disponivel em: www.camaracubatao.sp.gov.br

Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundagdes.

Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.

Execugdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e
volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instala¢cdes Hidraulicas Prediais — Instalacbes de agua potavel.
Instalacbes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de
abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

Técnico Nivel Médio — Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagcdo, manutengao, conservacgao de veiculos; Conhecimento do
Cdodigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecénica basica de dnibus/caminhdes.

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servicos Administrativos

Principios gerais de administracao publica.

Nocdes de Administragdo; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo. Dimensao sobre trabalho de
atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagédo Oficial. Aplicacdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacao,
Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico Contabilidade

Nocgdes de Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Principios Fundamentais de Contabilidade.
Métodos de controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equacdo basica patrimonial. Contas
patrimoniais. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Os langamentos
contabeis. O regime de caixa e o de competéncia. Aspectos conceituais da amortizagédo, depreciagao e exaustao;
A elaboragdo das demonstragbes contabeis: O Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado. Notas
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explicativas. Aspectos conceituais da Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbénio Liquido (DMPL) e
Demonstracéo de Fluxo de Caixa (DFC). Contabilidade de Custos: diferenciacado de custos e despesas. Nogbes
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico de RH

Nocdes de administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagédo trabalhista e previdenciaria,
rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e administragéo de cargos
e salarios.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico Nivel Médio — Técnico de Servicos Juridicos

Nocoes de Direito Constitucional: Constituigdo: Conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa. Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administragdo Publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposigdes gerais. Orgéos do Poder Judiciario. Competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publicas.

Nogbdes de Direito Administrativo: Nogcbes de organizagdao administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Agentes publicos. Espécies e classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos.
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da
administragdo. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/1992
e alteragdes. Lei n® 9.784/1999 e alteracoes.

Etica no Servico Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcéo publica. Etica no setor publico. Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto n°
1.171/1994). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°® 329/1959 e Lei 1.890/90): regime
disciplinar, deveres e proibi¢gbes, acumulagéo, responsabilidade e penalidades. Lei n® 8.429/1992 e alteragbes:
disposigdes gerais; atos de improbidade administrativa.

Atualidades: Topicos atuais no Brasil e no mundo, relativos a economia, politica, saude, sociedade, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, educagéo, energia, ciéncia e tecnologia.

Lei Tribunal de Contas SP — Lei Complementar Estadual n° 709/93
Lei Complementar Municipal n° 23/2014
Lei Orgénica do Municipio

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013). Certificagéo digital. Conceito e funcionalidades.

Técnico Nivel Médio — Telefonista

A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicacbes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicagao, barreiras a comunicacao, bloqueios e distorgdes; Pronuncia correta das palavras; Pronuncia de
numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento
telefénico. Resolugdes de situagdes/problema referentes a utilizagcdo de atendimentos de ligagées e transferéncia.
Conduta. Bom senso. Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao
publico. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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Técnico Nivel Médio — Topégrafo

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, &ngulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topografo em campo;

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Auxiliar | — Auxiliar Turismo e Lazer

Aspectos historicos do lazer, teorias do lazer, lazer e educagéo, lazer e recreacéo, cultura e diversidade cultural
na sociedade, saude e qualidade de vida, planejamento e organizagdo de atividades recreativas, conceitos do
esporte, perspectiva histérica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, danca e ludicidade, teorias da arte,
reflexdes sobre ética e cidadania através da linguagem artistica, artes cénicas como meio de comunicagao.
Desenvolvimento de técnicas de relagbes humanas, fisicas e sociais. Civilizagdo de pensamento critico e
reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagao e civilidade coletiva.

Auxiliar | — Auxiliar Desportivo
Tipos de materiais desportivos. Nogdes basicas das principais modalidades de esportes.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
Prefeitura de Cubatao — Concurso Publico 01/2016

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questédo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: | 12016
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DA PROVA

Prefeitura de Cubatido — Concurso Publico 01/2016

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condi¢ao especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2016

Assinatura do Candidato:
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